Forhandsaftale for paedagogmedhjalpere for perioden 1. april 2013 til 31.
marts 2015, indgaet mellem Albertslund Kommune og Padagogisk
Medhjzlper Forbund, afdeling 4 — en del af FOA.

1. Omfattet af aftalen:
Omfattet af aftalen er alle paedagogmedhjaelpere i vuggestuer, bgrnehaver,
sammensatte/integrerede institutioner, fritidshjem, farskolegrupper,

skolefritidsordninger og skoler.

Bregndagerskolen er alene omfattet af punkterne 3.2, 5, 6, 7 og 8.

2. Grundign: Dato: 21. august 2014
Sags nr.: 13/7308
Parterne er enige om, at grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, Sagsbehandier: fr

man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet/evt. nyansat.
3. Funktionslgn:

3.1.
Pasdagogmedhjeelpere, der har et medansvar for sprogstimulering i
institutionerne, tilleegges 1 lgntrin.

Bemeerkning: Det forudseettes, at den (de) pageeldende har dokumenteret efteruddannelse eller
dokumenteret erfaring med sprogstimulering farend tilleegges udlgses.

3.2,
Fast, arligt ulempetilleeg:

Til peedagogmedhjaelipere ydes et arligt reguleret tilleeg pa 1.200 kr. (31.3.00
niveau).

Der ydes et fast arligt tilleeg for arbejde pa lgrdage og s@n- og helligdage, samt
for delt- og omlagt tieneste.

OBS - for Brgndagerskolen deekker tilleegget Brandagerskolens aftenmader og
arrangementer samt den arlige paedagogiske Igrdag.

Bemaerkning:.

Det faste arlige tillaeg erstatter ovenstaende centralt aftalte tilleeg, jf. Aftale om arbejdstid for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

Forudseetningerne for denne aftale bygger pa, at medarbejderne i gennemsnit har 2 arbejdsdage
arligt pa lgrdage/sgndage og 26 timers omlagt tjeneste/delt tieneste arligt. Det p&hviler ledelsen at
sikre en rimelig fordeling af ulemper blandt samtlige medarbejdere i institutionen. Er der ikke en
sédan rimelig fordeling, kan medarbejderne, evt. i samarbejde med TR/FTR, optage draftelser med
ledelsen. Dreftelserne har til formal at rette op pa forholdene..

Det faste arlige tillaeg daskker ikke evt. ulempetillaeg som den ansatte har krav pé efter Aftale om
vederlag m.v. ved deltagelse i koloniophold.

3.3.

Til medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelser ydes ud over ovennaevnte
tilleeg et arligt reguleret tillaeg p& 500 kr. (31.3.00 niveau). Tilleegget til OKONOMI & STAB
medarbejder repraesentanter i foreeldrebestyrelser ydes uanset
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3.4.Tilleeg udbetales med 1/12 pr. maned. Tilleeg til deltidsansatte beregnes Albertslund Kommune

som en forholdsmaessig del af tilleegget til fuldtidsansatte. Nordmarks Allé 2
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertsiund@albertslund.dk
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Notat:

3.5.

Specialgrupper, hvor bgrnene integreres:

Til peedagogmedhjesipere i daginstitutioner med specialgrupper, hvor bgrnene
integreres blandt de svrige bgrn, ydes et arligt pensionsgivende funktionstillzeg
pa 3.000 kr. (31.3.00 niveau).

Bemaerkning: Bestemmelsen geelder p.t. for peedagogmedhjeelpere ansat i Bernehaven Sgndergard
samt SFO Vridslgselille pr. 1.8.2011 SFO Herstedlund.

4. Kvalifikationslgn:

4.1

VUS kursus:

Parterne er enige om, at yde et arligt lentrin til paedagogmedhjesipere, der har
gennemfgrt et VUS kursus for peedagogmedhjeelpere af mindst 13 ugers
varighed.

4.2

Fagrelevant AMU-kursus:

Parterne er enige om, at der givet et tillaeg pa 2.800 kr. (31.3.00-niveau) til
fagrelevante AMU-kurser af mindst 3 ugers varighed.

Parterne er ligeledes enige om, at der gives yderligere et tillzeg pa 2.800 kr.
(31.3.00 niveau) til fagrelevant overbygningskursus, nar
peedagogmedhjeelperen nar op pa mindst 6 ugers sammenhaengende
fagrelevant AMU-kursus.

4.3. Erfaringstilleeg:

Til alle pesedagogmedhjzelpere, der har 25 &rs ansaettelse som
paedagogmedhjeelper eller dagplejer i Albertslund Kommune ydes 1
kvalifikationslgntrin for erfaring.

5. Brendagerskolen

5.1.

Tilleeg efter 2 ar pa sluttrin:

Parterne er enige om, at der ydes et arligt tilleeg pa 6.000 kr. (31.3.00 niveau) til
ansatte der har veeret pa sluttrin i 2 ar. Tilleegget ydes bade til
padagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter.

5.2.

Tilleeg for fleksibilitet:

Parterne er ligeledes enige om, at der gives yderligere et tilleeg pa 5.000 kr.
(31.3.00 niveau) til alle paedagogmedhjeelpere for fleksibilitet i forhold til den
brede vifte af opgaver, som kendetegner Brgndagerskolen — herunder praktiske
geremal.

5.3.
Enkelt barns tilbud - E.B.T.

Til paedagogmedhjeelpere, der arbejder mere end 8 timer ugentligt som
primaerperson pa bgrn, der via PPR er defineret som elever i et enkelt barns
tilbud, yders der et arligt tillaeg pa 2.400 kr. (31.3.00 niveau) under
forudsaetning af, at barnet ikke er inkluderet i en gruppe med eget tilhgrende
rum.
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Notat:

5.4,

Relevant uddannelse;

Parterne er enige om, at der ved nyansaettelse foretages en konkret vurdering
med hensyn til kvalifikationstillaeg. Der kan gives kvalifikationstillaeg for relevant
uddannelse (f.eks. social- og sundhedshjeelper eller assistent) eller for relevant
erfaring fra ansaettelse under en PMF eller FOA overenskomst.

6. Qvrigt:

Parterne er enige om, at tillaeg er angivet for fuld tid og reguleres i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Parterne er enige om, at decentralt fastsatte tilleeg er pensionsgivende,
medmindre den ansatte ikke er berettiget til pension i henhold til
overenskomsten.

Funktionsbestemte Ignforbedringer ophgrer med gjeblikkelig virkning og uden
yderligere varsel, nér funktionen bortfalder for den pagasldende.

Alle tillaeg er opgivet i 31.3.00 niveau.

7. Nyansattelser:

Ved nyansaettelser fremsender institutionslederen Ignforslag til PMF’s
feellestillidsrepreesentant, safremt der ikke er en faellestillidsrepraesentant
sendes det til PMF Afdeling 4.

8. Genforhandling:

Aftalen er gaeldende for perioden 1. april 2013 til 31. marts 2015. Aftalen
ophgrer uden yderligere varsel med udgangen af marts 2015. | aftaleperioden

kan aftalen opsiges af aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.
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